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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

..

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlannmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun (istlinde tiiten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclii Birnc vazfen, Tirk sthlaln, T
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektr,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, Senin, en kymeti hazinndlr,stkbalde dahi, e’ bu
azineden, mahrum etme isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir g, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitniditinmeyeceksin!
Buimkan ve serat, cok namiisait bir mahiyete tezahir
edebil, s6Kial ve cumhuryetne Kastedecek dismanlar,
hiitin diinyada emsall gGriiimemis bir galibiyetin mimessil
ofabilrer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
iimis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bifilisgal edilmis olabilir. Butin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahilinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilirer, Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevierin siyasi emelleriye tevhit edebilirr.
Millt, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismis olabilier.

Ey Tirkstkbalinin eviad! e, bu ahval ve gerat gnde
dahi, vazifen; Tirkistkal ve cumhuriyetini kurarmaktir
Wuhtag oldugun kudret, damarlarindaki asl kanda, meveutfurl
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"Kii¢iik hamimlar, kiiciik beyler! Sizler hepiniz gelecegin bir giilii, yildiz1 ve ikbal 15181s1m1z. Memleketi asil 1518a bogacak olan
sizsiniz. Kendinizin ne kadar onemli, degerli oldugunuzu diisiinerek ona gore calisimiz. Sizlerden cok sey bekliyoruz."

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus:

Gegmigsten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz, artik ka¢inilmazlar: da oniimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik vesosyal yapu, giicliibir iilke olmanin vetiim degisikliklerde dimdikayakta durabilmenin ka¢inilmazlhigida
oldukga biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin
egitim v eogretim basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Hizirbey Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca okul oncesi egitim gormiis ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 11k tutan, hayata ve bir iist 6gretime hazir, hayatiaydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve égretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



Hizirbey Anaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi sonrasi varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi bir kurul tarafindan yapimistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basart veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Degisim ve gelisimin ¢ok yogun ve hizli oldugu giiniimiiz diinyasinda, statik temeller tizerinde dinamik bir yaprya sahip olan toplumun egitimogretim
stirecinde okullardan yana beklenti ve taleplerini karsilayabilmek, eszamanli olarak kurumsal kimligi gelistirmek ve nicelik ve nitelik agisindan gelisimi
saglamakla miimkiindiir. Bu nedenle kurumlarin, temel ilke, deger, misyon ve vizyonlarini, degisim ve gelisime ac¢ik alanlarla birlikte belirlemeleri, yani
stratejik planlama yapmalart kagimilmazdir ki stratejik planlar kurumlarin hedefledikleri varis noktalarina ulasmak icin bagvuracaklar: bir kilavuz, yol
haritast anlamni tasimaktadir.

Okul oncesi egitim, 3-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini destekleyen ve onlari toplumun kiiltiirel
degerleri dogrultusunda temel egitimin biitiinliigii icerisinde ilkogretime hazirlayan orgiin egitimin ilk basamagidir. Bu donemde edinilen 6grenme
yasantilari, yasamlarinin tiim evrelerini etkileyeceginden okul oncesi egitimin, ogretim stirecinin en onemli basamagi olarak gériilebilir. Bundan dolayi,
anaokullart onem ve sorumluluklarimin bilincinde olan ¢aliganlarinin, i¢ ve dis paydaslarla amag ve is birligi icerisinde gelecege yonelimlerini saglayacak
olan planlama, stratejik planlamadir.

Hizirbey Anaokulu olarak gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, ozgiiven sahibi, saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri
benimsemis, toplumsal ve kiiltiirel degerlerle uyumlu iyi birer insan olarak yetistirmektir. Bu amaclara yonelik olarak belirlenen hedefler dogrultusunda
okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmistir. Stratejik Planin; okulumuzun kurumsallagma siirecine énemli katkilar saglayacagina inaniyor ve
planin hazirlanmasinda emegi gecen kurul, ekip tiyelerine ve uygulanmasinda katki sunacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum. Hizirbey Anaokulu
Stratejik Plani (2024-2028) 'de belirtilen amag v ehedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Zekine ERDOGAN

Okul Miidiirii
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1.BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazimrlama Ekibinin
Olusturulmass

Stratejik Plan Hazirlama
Takwviminin Olusturulmas:

Egitimm Faaliyetleri

Uwygs. Olan
St. Planmnin
Deg.

Kurumsal
Tarihce

Faal. Al. ile

Hizm. Deg.

MMisyonun
Belirlenmesi

Temel illke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Kurulus ici
Analiz

Gelisim
Adanlarimin
Belirlenmesi

GZFT Analizi

Temalarin
Belirlenmesi

Stratejik
Aaoamacliarnn
Belirlenmesi

Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

IZLEME DEGERLENDIRME




ili ISPARTA ilgesi: MERKEZ

Adres Hizirbey m. 1557 sokak no:9 Cografi Konum 37°45'36.5"N 30°32'34.0"E
Telefon 0246 25020 19 Faks: -

e-Posta 751167 @meb.k12.tr Web Adresi hizirbeyanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu 751167 Ogretim Sekli Normal-ikili

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini ve bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde 3). Kurumun/kurulusun plan déonemi
sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulasmak istedigi sonucu ifade eder.

Hizirbey Anaokulu'nun 2024-2028 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili
Genelgesi ile belirlenen ¢ergeve dogrultusunda hazirlanmustir. {lgili genelge ve hazirlik programina uygun olarak Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
belirlenen takvim igerisinde ¢alismalar baslatilmistir. Plan, bakanligin ve ilin planlariyla ortiisecek sekilde Hizirbey Anaokulu ve paydaslarini kapsar.

Baslangi¢ olarak, 25 Kasim 2023-30 Aralik 2023 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda, stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak Durum Analizi yapilmistir. Bu asamada, kurumsal tarihge, mevcut
stratejik planin degerlendirilmesi, faaliyet alanlar1 ve {irlin-hizmetlerin analizi, kurulus i¢i analiz ve GZFT Analizi gibi unsurlar ele alinmistir. Bu analizler
sonucunda, 2024-2028 stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlar1 belirlenmistir.



Paydas Analizi ¢aligmalarinin ardindan "Kurum I¢i Analiz" ve "GZFT Analizi" calismalar1 gerceklestirilmis, "Tespit ve Ihtiyaclar" belirlenmistir. Elde
edilen sonuglar, "Gelecege Bakis" boliimiinde degerlendirilmis ve bu boliimde kurumun misyonu, vizyonu, temel degerleri ile birlikte 2024-2028 donemini
kapsayan hedefleri, performans gostergeleri ve stratejileri belirlenmistir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi icin gereken maliyetler tahmin edilerek, izleme ve degerlendirme modeli olusturulmus ve stratejik plan
tamamlanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmigs ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Zekine ERDOGAN Miidiir Ayse UYSAL Ogretmen
Fatma Ozlem CELIK MiidiirYrd. Nadire ONAL Ogretmen
Ugur YUCEL Rehber Ogretmen Ayse OZDEMIR Ogretmen
Hiiseyin CELIK Okul Aile Birligi Bagkan1 | Nur ILGIN Ogretmen
Osman SEZEN OA Birligi Yont. K. Seyma DURUK Ogretmen
IUyesi




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Hizirbey Anaokulu il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2013 yilinda okul dncesi egitim vermek amaciyla Isparta ili Merkez Hizirbey mahallesinde
egitim ve 6gretime agilmistir. 1700 m2 lik arsa i¢inde zemin + bir kat olarak insa edilen 464 m2 lik okul binamizda yedi derslikle birlikte iki idari oda, bir
rehberlik ve memur odasi, bir 6gretmenler odasi, bir mutfak, bir yemekhane, bir kiler, bir siginak (oyun odasi), bir su deposu ve bir kalorifer odasi
bulunmaktadir.

Okulum Temiz Belgesi, e-twinning projeleri, Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak sertifikalarina sahip olan okulumuz, Isparta Ilinde Sifir Atik Temel
Seviyede belgelendirme yapan ilk anaokuludur. Temel okul 6ncesi egitimin yaninda kuliip faaliyeti olarak temel diizeyde Yabanci Dil, Degerler Egitimi,
Miizik-Ritim-Drama, Geleneksel Cocuk Oyunlari, Proje Caligmalari, Gorsel Sanatlar ile Akil ve Zeka Oyunlari egitimleri verilmektedir.

Hizirbey Anaokulu'nun 2019-2023 Stratejik Plani, planlanan 5 yi1l siiresince uygulanmistir. Ancak, bu siirecte salgin nedeniyle ortaya ¢ikan kisitlamalar
ve tedbirlerin uygulanmasi bazi hedeflerin gerceklestirilmesinde zorluklar yasanmustir. Ozellikle yiiz yiize egitime ara verilmesi, dziirsiiz devamsizlik oranlari
gibi belirli gostergelerin dlgiilememesine yol agmistir. Cevrimici egitime gegisle birlikte, derslerin Milli Egitim Bakanligi talimatiyla EBA {izerinden islenmesi
ve ogretmenlerin EBA sistemine kayitlarinin zorunlu olmasi, EBA kullanim oranlarinin hedefleri asmasina ve bu gostergenin gerceklesmesi i¢in ek bir caligma
gerekmeksizin basariyla tamamlanmasina yol agmustir. Salgin siirecinde, egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz devami i¢in ¢esitli onlemler alinmis ve
cevrimigi egitim yoluyla 6grencilerin egitimlerine devam edilmistir. Ayrica, olas1 sosyal ve akademik eksikliklerin telafi edilmesi amaciyla telafi programlari
uygulanmistir.

Hizirbey Anaokulu'nun stratejik planindaki ¢aligmalar, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ¢alismalartyla koordineli bir sekilde yiiriitiilmiis ve 2019-2023
Stratejik Plan siireci basariyla tamamlanmistir. Bu siiregte yasanan degisikliklere ve zorluklara ragmen, okulun egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi
ve dgrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in ¢aba gdsterilmistir. Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.3- FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
A- Egitim-Ogretim Hizmetlerd Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

229 =l oy Db g @9 D =

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalart

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

on B om B9 D =

—

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

N

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

(98]

Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

5 B2 I =




E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

oW

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv HizmetleriSivil Savunma Islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

AW N =

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile isbirligi




Okul Kiinyesi, Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

ili:ISPARTA ilcesi:MERKEZ

Adres: Hizirbey mah. 1557 sokak no:9
TelefonNumarasi: | 0246 250 20 19 FaksNumarasi:
e-PostaAdresi: 751167 @meb.k12.tr Websayfasi adresihttp: http://hizirbeyanaokulu.meb.k12.tr
KurumKodu: 751167 OgretimSekli: ikili Egitim
OkulunHizmeteGirisTarihi: 2013 ToplamCalisan Sayisi 26

Kiz 107 Kadin 11

Erkek 102 Erkek 1
OgrenciSayisi: Ogretmen Sayisi

Toplam 209 Toplam 14
DerslikBasmaDiisenOgrenci Sayisi) 19 SubeBasmaDiisenOgrenciSayisi 19
OgretmenBasimnaDiisenOgrenci Sayisi 16 SubeBasina30’danFazlaOgrencisiOlanSube Sayisi Yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 0 OgretmenlerinKurumdakiOrtalamaGérevSiiresi 9.5 YIL

16
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INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimecisi
Norm 1 - 1
Mevcut 1 - 1




OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERi

1 Ogrenci Sayisi 209

2 Ogretmen Sayisi 11

3 Derslik Sayis1 8-11 sube
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19

5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 19

FAZLA NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Okuléncesi Ogretmeni 1 11 12 -
2 Rehber Ogretmen - 1 1 -




NORM MEVCUT THTIYAC

1 Destek Personeli 1 1 0
2 Memur 1 1 0
3 Yardimci Personel - 5 0




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

TEKNOLOIJI VE BILiSIM ALTYAPISI

ETKILESIMLI AKILLI TAHTA SAYISI 0
TABLET SAYISI 0
INTERNET ALTYAPISI VAR
BILGISAYAR/BILISIM TEKNOLOJILERI SINIFI/LABORATUVARI SAYISI 1/24 MPS
FOTOKOPI MAKINESI SAYISI 2
DYS KULLANIMI VAR
BILISIM TEKNOLOJILERI/BILISIM TEKNOLOJILERI REHBER OGRETMENI SAYISI 0
ELEKTRONIK DILEK, ISTEK, ONERI SISTEMININ KULLANIMI VAR
SMS BILGILENDIRME SISTEMI KULLANIMI YOK
MEB TARAFINDAN SAGLANAN RESMI INTERNET SITESININ KULLANIMI VAR

VAR
RESMI ELEKTRONIK POSTA ADRESININ KULLANIMI

20



OKULUMUZBINAVEALANLARI

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Zemin+1 CokAmacgliSalon

Derslik Sayist 7 CokAmagliSaha

Derslik Alanlari(m?2) 20 Hizmet Binasi 1
KullanilanDerslikSayisi 7 Spor Salonu YOK
Sube Sayisi 11 Kiitiiphane YOK
IdariOdalarmAlani (m2) 38 Gilivenlik Kamerasi Sayisi 16
OgretmenlerOdas (m2) 12 'Yemekhane 1
OkulOturumAlani(m?2) 464 Rampa (Engelli) 1
OkulBahgesi(A¢ik Alan)(m?2) 1236

OkulTapu Alani (m2) 1700

Sanatsal, bilimselvesportifamaglitoplamalan(m?2) 23

TuvaletSay1s1 11

21



MALI KAYNAK ANALIZI TAHMINI KAYNAKLAR (TL)

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR 2027 2028 11;2511?:11(
Biitce Disi Fonlar (Okul Aile Birligi) 0 250 500 750 | 1000 2500
Okul Oncesi Aidat Hesabi 70000 72500 75000 77500 | 80000 | 375000
TOPLAM 70000 75000 80000 85000 | 90000 400000
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SINIFVEOGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir. (2023-2024)

4YAS-A 12 9 21
4 YAS-B 4 10 14
4 YAS-C 9 5 14
4 YAS-D 9 9 18
5 YAS-A 13 10 23
5YAS-B 6 7 13
5 YAS-C 9 14 23
5 YAS-D 16 10 26
5YAS-E 8 7 15
5 YAS-F 7 8 15

5YAS-G 7 10 17




3.BOLUM: PAYDAS ANALIZLERI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

PAYDAS TABLOSU

Paydas Adi

Isparta Il Milli Egitim Midiirliigii A
Okul Miidiiriimiiz N
Ogretmenlerimiz !
Ogrencilerimiz N
Velilerimiz ol
Personelimiz l
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il Emniyet Miidiirliigii \
il Toplum Saghg Merkezi \
Diger Egitim Kurumlari \
Sivil Toplum Kuruluslar \
Belediye Baskanlig1 \
Mahalle Muhtarlig1 \
Diger Kurum ve Kuruluslar \

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI : PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI; KAMU iDARELERI iCIN STRATEJIK PLANLAMA
KILAVUZUNDA BELIRTILEN PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI’NDEN YARARLANILARAK HAZIRLANMISTIR.

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI:
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PAYDAS ADI IC PAYDAS DIS PAYDAS ONEM ETKi DERECESI ONCELIGI

DERECESI
Isparta il Milli Egitim Miidiirligii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz y 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
il Emniyet Miidiirliigii \ 3 3 3
il Toplum Saglig1 Merkezi y 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari y 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar \ 2 2 2
Belediye Baskanligi y 3 3 3
Mahalle Muhtarligi y 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluglar \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Durum Analizi ¢calismalar1 kapsaminda; 11 Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul ve kurumlarin ydnetici ve dgretmenleri ile yiiz yiize gdriismeler,
miilakat, toplant1 gergeklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket
yontemleri ile goriisleri almmistir. Kurumumuzun i¢ paydaslarina yénelik yaptigimiz anket ¢alismasinda, Kurumumuzca hazirlanan Yénetici, Ogretmen ve
Personel i¢ Paydas Anketi ile Veli I¢ Paydas Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 11 6gretmen, 2 personel, 2 yonetici ve 219 veli olmak iizere toplam 234
paydasimiz katilmistir. Ogrenciler yanit verebilecek yasta olmadig igin veliler dahil edilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

RAPORLAMA VE DEGERLENDIiRME
SORUMLUSU

PAYDAS ADI YONTEM SORUMLU

CALISMA TARIHI

. Miilakat
I MEM Yoneticileri Tol;laanil’ Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 14.09.2023-13.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Yéneticileri Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 14.09.2023-13.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Ekibi 14.09.2023-13.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 14.09.2023-13.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Ekibi 14.09.2023-13.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Ekibi 14.09.2023-13.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
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3.2 Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢c Paydas Anketi Sonuglari

WNIOAT[®Y]

Ip{uIsay]

wnIoAImey|

wizisaeaey|

wnaoAyey] udwsry|

wnioATruyneyy

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢cahsanlarin katthmiyla alimir.

2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammmaktadir.

6.0kul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.

7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak cahsmalar yapmaktadir.
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10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢cahsanlarla

paylasir.

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13.Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

wnioAImey|

US|

wnioAImey|

wizisaeaey|

WNJIOAI)BY] UdWSTY]

wnioAtumeyy

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢cahsanlarin katthmiyla alimir. %18 %73 - %9
2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 64 %36 - -
3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir. %36 %55 %9 -
4.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %46 Y45 - %9
5.CahstiZim okul bana kendimi gelistirme imkam tammmaktadir. %36 %55 - %9
%18 %37 %9 %36

6.0kul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %18 %082 - - -
8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %18 %55 %18 - -
9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %36 %55 - %9 -
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %55 %045 - - -
11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarim vs. calisanlarla % 64 %36 - - -
paylagir.

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. - %18 %9 % 64 %9
13.Alamma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %55 %45 - - -
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olarak degerlendiriniz.

Sekil 2. A. Liitfen gorev yaptiginiz HIZIRBEY ANAOKULUnun yénetim kiiltiiriinii agagidaki ifadelere uygun

Cahstifim kurum giivenilirdir.
Hizmet odakhdir.
Problemlere ¢6ziim odakhdir.
Yenilikcidir.

Gorev alaninda yetkindir.
Seffaftir.

Erisilebilirdir.

Adildir.

Tarafsizdir.

Farkh goriislere aciktir.
Cevreye duyarhdir.

insan haklarma saygilidir.

Etik degerlere baghdir.

N
w

5 6 7 8 9

EKATILIYORUM  mKARARSIZIM = KATILMIYORUM
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Liitfen gorev yaptiginiz HIZIRBEY ANAOKULU; okulunun fiziki
yapisi ve sundugu olanaklar acisindan yeterlilik durumuna gore
degerlendiriniz.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fiziksel olanaklar1

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkénlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi
Cevre diizenlemesi

Arag park alani

Ulasim imkanlar1

AR-GE (aragtirma-geligtirme) faaliyetleri

Hizmet i¢i egitim imkanlar

Sosyal imkanlari

B YETERLI ®KARARSIZIM = YETERLI DEGIL
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Liitfen gorev yaptiginiz HIZIRBEY ANAOKULUnun; isbirligi ve iletisim yontemleri, kisisel ve mesleki gelisim, kurumsal
kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktorler acisindan asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Bu kurumda ¢alismayi diger kurumlarda calismaya tercih ederim.

Cahstigim kurumda personel arasinda etkili bir iletisim ve paylasim vardir.

Calstigim kurumda ¢alisma arkadaslarim ekip ¢alismasina yatkindir.

Cahstigim kurumda bagh bulundugum ydéneticinin yonetim becerisi yeterli diizeydedir.
Calstigim kurumda gorev ve rol tanimlari etkin ve net bir sekilde belirlenmistir.
Cahstigim kurumda gorevimle ilgili calismalarda yeterince basaril oldugumu
Cahstigim kurumda isimle ilgili yaptigim oneriler yeterli dl¢ciide dikkate alinir.
Cahstigim kurumda 6diil sisteminin etkin isledigini diisiiniiyorum.

Calhistigim kurumun kendimi gelistirmem icin bana yardimci oldugunu diisiiniiyorum.
Cahstigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda yoneticim tarafindan bilgilendirilirim.
Cahstigim kurumda karar alma siireclerine ilgili paydaslar dahil edilir.

Cahstigim kurumda calismalarim sonucunda takdir edildigimi hissederim.

Cahstigim kurumda aldigim egitimin isime katki sundugunu diisiiniiyorum.

Cahstigim kurumda isimle ilgili belirgin, planlanmis hedefler ve amaglar vardir,
Calisigim kurumda ¢ogu zaman gereksiz islerle ugrasiyyorum.

Cahstigim kurumda kararlar veriye dayah olarak alinir.

is akisinda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimii icin kullamlan yéntemler yeterlidir.

Cahstigim kurumun hedeflerine ulagsmasi beni gercekten ilgilendiriyor.

Calistigim kurumun sorunlarin, ihtiyac¢larini, amac ve hedeflerini kendi sorunlarim gibi...

Calistigim kurumda sorunlarin ¢éziimiine ve kurumsal hedeflerin gerceklesmesine..

Kurumumda, zamanim uygun sekillerde planlayabiliyorum ve uygulayabiliyorum.

=

7 9

E KATILIYORUM = KARARSIZIM KATILMIYORUM




3.3- Veli I¢ Paydas Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

MADDELER ' 4
s ©® = ]
=) =) cl
=]
ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla 80 56 2 6 0
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda égreniyorum. 82 63 2 3 2
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 40 58 29 5 7
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 48 72 12 9 2
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 74 49 8 5 2
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci Kisilere kars giivenlik 6nlemleri ainmaktadir. 73 50 7 2 1
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 62 51 13 11 3
ahinr.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim 33 40 17 20 25
diizenli olarak takip ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim 95 39 6 2 0
diisiinityorum.

Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 61 54 20 5 2
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 77 57 6 2 1
OkKkulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 57 58 9 3 6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 56 60 12 9 4
diizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuglan Yiizdelik ifadeleri

KATILMA DERECESI
MADDELER
E E 3

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %55 %38 %2 %5 -
goriisebiliyorum.
2.Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda %54 %42 %1 %2 %1
o6greniyorum.
3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %329 %042 %21 %3 %5
alabiliyorum.
4.0Kula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimyor. %34 %50 %9 %6 %1
5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %54 %36 %5 %4 %1
¢esitli yontemler kullanmaktadir.
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6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri %055 %38 %5 %1 %1
alinmaktadir.

7.0Kkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %44 %37 %9 %8 %2
dikkate alinir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %324 % 30 %13 %15 %18
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %67 %27 Y04 %2 -
anlasti@im diisiiniiyorum.

10.OKul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima %43 %38 %14 Y4 %1
sahiptir.

11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir. %54 %40 %4 %1 %1
12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %43 %44 %7 %2 %04
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %40 %43 %9 %5 %3

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Veli Goriisleri

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
1 Sicak, giivenli, seffaf bir aile ortami olmasi Okulun yaz ve yariyil tatillerinde kapalt olmasi
2 Temizlige verilen 6nemin ¢ok iyi olmasi Oyun alani yetersiz olmasi
3 Ogretmen ve yardimci personelin giiler yiizlii, ilgili olmast Siniflarin kalabalik olmasi
4 Yeterli donanima sahip olmast Bilimsel etkinlik ve faaliyetlerin fazla yer verilmemesi
5 Belirli giin ve haftalar ile 6zel giinlerde etkinliklerin yeterli Okul web sitesinin sik sik giincellenmesi gerektigi
olmasi
6 Yonetimin basarili ve ilgili olmasi Bazi simiflarin kiigiik olmasi
7 Sosyal aktivitelerin yeterli olmas1
8 Giivenilir ve saygili bir ortam olmasi
9 Giivenlik dnlemlerinin yeterli olmasi
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Sekil 5. A. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldig§i okulun yénetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak
degerlendiriniz.

o
N
o
D
o

60 80 100 120 140 160 180 200 220

Okulumuz giivenilirdir.

Okulumuzda verilen hizmet kalitelidir.

Okulumuzda yasanan problemler kolayca ¢oziiliir.

Okulumuzun 6gretmenleri ve yoneticileri yeniliklere agiktir.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleriyle ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler.

Okulumuzdaki 6gretmen ve yoneticiler gorevlerini yaparken yeterince agik ve anlasilir
davranirlar.

Okulumuzdaki 6gretmenlerle ve y6neticilerle ihtiyagc duydugumda kolayca gorisebilirim.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleri esnasinda adaletli davranirlar.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleri esnasinda tarafsiz davranirlar.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler farkl goriislere agiktirlar, saygi duyarlar.

SRELLLLLEL!

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler insan haklarina saygihidirlar, duyarhdirlar.

H KATILIYORUM  ® KARARSIZIM KATILMIYORUM
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Sekil 6. B. Liitfen 6grencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi okulu; fiziki yapisi ve sundugu olanaklar agisindan
yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

80 100 120 140 160 180 200 220

0 20 40 60
Fiziksel olanaklari u

Temizlik hizmetleri #

Teknolojik imkanlar r

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi -

Cevre diizenlemesi F

F

F

-

Ulagim imkanlar

Ogrenci ve velilere yonelik kisisel ve sosyal gelisim etkinlikleri (seminerler, toplantilar,
proje tabanh ¢alismalar, gezi faaliyetleri gibi)

Sosyal imkanlari (spor veya oyun alanlari, kantin/kafeterya, kiitiiphane olanaklar gibi)

B YETERLI MW KARARSIZIM YETERLI DEGIL
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Sekil 7. C. Liitfen égrencisi oldugunuz/6grencinizin egitim aldigi HIZIRBEY ANAOKULUnu; isbirligi ve iletisim yontemleri, kisisel
gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktorler asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Okulumuzdaki 6grenciler arasinda saygili ve etkili bir iletisim ve paylagim vardir.

Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler arasinda saygil ve etkili bir iletisim ve paylagim...

Okulumuzdaki veliler arasinda saygili ve etkili bir iletisim ve paylasim vardir.
Okulumuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygili ve etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki 6grenciler birbirleriyle ekip calismasi yiiriitebilirler.

Bu okulun 6grencisi/velisi olarak sorumluluklarimin ne oldugu konusunda égretmen ve...

Okulumuz, 6grencilerin basarisini destekler, daha basarili olmasina firsat verir.
Ogretmenlerimize ve yoneticilerimize sundugumuz éneriler dikkate alinir ve degerlendirilir.

Okulumuzda, 6grencilere yonelik bir 6dil mekanizmasi vardir ve basarili 6grenciler...

Okulumuzdaki 6grencilerin sinavlardaki akademik basarisi 6n planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltiirel becerileri 6n planda tutulur.

Okulumuzda 6grencilerin akademik bagarilari ile sosyal becerilerinin birlikte gelisimi...

Okulumuzda bir karar alinmadan 6nce fikirlerimiz sorulur.

Okulumuzda yaptigimiz ¢calismalar takdir edilir.

Okulumuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim verilmesine katkida bulunurum.
Okulumuzda alinan ortak kararlarin yerine getirilmesine katkida bulunurum.
Ogretmen ve yoneticilerin 6nerilerini, uyarilarini dinler ve dikkate alirnm.

0

——
I

20 40 60 80 100 120 140

Ogretmen ve yoneticilerin dneri ve uyarilari sonrasinda 6zelestiri yapar, eksiklerimi...

Mutlu bir okul ortami olusmasinin, bireysel sorumluluklarini yerine getirmekten gectiginin...
Okuldaki ¢galigmalara katilmada ve iletisim kurmada toplum bilinciyle hareket ederim,...
Okuldaki ¢aligmalardan edindigim bilgi, beceri ve kazanimlari, okul hayati disinda da...

Okulumuzun diger okullara gore tercih edilir bir okul olmasi beni gergekten ilgilendiriyor.

Okulumuzun sorunlarini ve ihtiyaglarini, kendi sorunlarim gibi goriiriim.

Okulumuzdaki sorunlarin ¢oziimiinde bireysel ihtiyaglarimi degil, okul kurallarini dikkate...

Okulumuzda yaganan sorunlarin ¢éziimii igin normalin Ustiinde ¢aba gosteririm.
Okulumuzda yapilan ¢alismalarla ilgili verilen zaman planlamasina uyarim.

B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM KATILMIYORUM
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I¢ ve dis paydaslarimiza ydnelik yaptigimiz 6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre dgretmenler kurulu toplantilar1 sube 6gretmenler kurulu toplantilari,
veli toplantilar1, odak grup goriismeleri, ev-isyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. ¢alismalarla birlikte dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz toplantilar, yiiz
ylize goriigmeler/miilakat vb. caligmalardan elde edilen sonuglara gore kurumumuzun GZFT Analizi yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica §gretmen
ndbet defteri kayitlari, yazili, sozlii veya elektronik dilek, oneri, sikayet sistemleri, onceki plan donemine ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler,
bilimsel makaleler, tezler ve raporlardan yararlanilmistir.

GZFT Analizi sonucunda kurumsal diizeyde gii¢lii ve zayif yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmistir. Okulumuzun
temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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iC CEVRE

DIS CEVRE

GUCLU YONLER

Ogrenci mevcudunun ve potansiyelinin iyi olmast

Velilerin Okul 6ncesi egitimin dnem ve gerekliliginin bilincinde olmalart

Ogrencilerden alan aylik iicretler

Yonetsel siireglerin iletisim, katilim, isbirligi ve yeniliklere agik olmasi Kadimn velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi

Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi

Personelimizin igbirligi i¢erisinde ¢aligmasi

Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi

Devamsizlik oranlarinin diigiik olmasi

ZAYIF YONLER

Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda devam ettirilmemesi .Bazi velilerin okul oncesi egitime
farkl bakis agilar1.

Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarimn fazla olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul yonetimince yiiklenilmek zorunda kalinmasi

flge merkezinde bulunan okullarin daha basarili olacag1 yoniindeki yanlis kaygilar

Okulumuz binasinin fiziki olarak yeterli miktarda béliimlere sahip olmayisi, okul bahgesinin
diizenlemesinin tamamlanamamasi.

FIRSATLAR

Ogretmen, yonetici ve personel normu doluluk oraninin yiiksek olmasi
Okulumuzun {1 merkezinde bulunmast

Ogretmen ihtiyacinin olmamasi

Okulumuzun Isparta merkezine yakin olmasi, ulasim kolaylig
Kiltiirel ve demografik gesitlilik

Okulumuzda Rehberlik Servisi bulunmasi

TEHDITLER

Okul 6ncesi egitimde alinan aylik {icret (aidat)

Sosyolojik olarak Okulumuz kay1t alanindaki aileler arasindaki sosyolojik farkliliklar

Teknolojik olarak Bilgi teknolojilerindeki hizli degisimin uyum giigliiklerine yol agmasi
Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi , mevzuat ve paydas beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

Giivenlik gorevlisi bulunmamasi
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GELIiSiM/ SORUN ALANLARI

TESPITLER VE iIHTiYACLAR

o {I- Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamasi

il ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmasi

o Miidiirligiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikkiimlere uygun olarak yiiriitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miidiirliigiimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
smirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen
ogrenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle dgrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanin1 sinirlandiran
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tamitim g¢alismalar
yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢alismalar1 yerine
“glincelleme” galigmalarina yer verilmesi
Ogrenci  velilerinin  egitim  faaliyetlerine
sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

miidahale alanlarinin

Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir

Paydaslarin  idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmasi, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

o Calisanlarimizin her biri farkl: tiirden yeterliliklere sahiptir

Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi iletisim gelismistir, halkla iligkiler
saglikli bir sekilde yiiritilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlar1 yiiksektir fakat genel katilim oranlar1
beklenen diizeyde degildir

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin yiikseltilmesi

e Kurumumuza ait 6denek kaleminin bulunmamasi
o Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az bagis yapilmamaktadir
e Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan iistlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali  kaynaklarda
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
o Odenek ayrilmasi

meydana  gelecek
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amaclar, Hedeflerin Olusumu

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢gocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)

2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi
2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

2 Egitim 0gretim y1l siiresince agik hava etkinligi yapilan egitim giinii orani (%)

3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

I | Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi

2 Okulda diizenleme yapilan atdlye sayisi
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Teknoloji bagimliligryla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim personeli sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Yonetici, 6gretmen ve yardimci personellerin aldigi hizmet i¢i egitim sayist

Projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

Yonetici ve 6gretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
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BOLUM 4: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun bir egitim
programi dogrultusunda cevre faktorlerini de dikkate alarak; Tiirkceyi
dogru konusan beden, zihin ve duygu gelisimini tamamlayan, iyi
aliskanliklar edinen kendine giivenen ve ilkokula hazir birey yetistirmek
temel gorevimizdir.
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Cocuklarin gelisim diizeylerini temel alarak; ¢cocuk merkezli, milli ve manevi
degerlere bagl, oziinii kaybetmeden titm yeniliklere acik, evrensel, bilimsel
temelli, sanatsal, spor ve kiiltiirel etkinliklere onem veren, 0zgiin, yaratici ve
orijinal iiriinleri ve fikirleri destekleyen bir egitim anlayusi ile siirekli

kendini gelistiren bir kurum olmaktir.
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> Insan iliskilerinde sevgi saygi ve hosgériiye snem vermek
» Etkin ve giiclii iletisim

» Karsilikli giiven ve diiriistliik

» Kiiltiirel ogelere baghlik

» Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

» Coziim odakli yonetim anlayisi

» Kaliteli hizmet anlayist

» Fursat esitligi ve katilimci egitim

» Etkin ve verimli kaynak kullanimi

» Nitelikli, objektif ve isbirligine dayali egitim
» Her bireyin ozel oldugu bilincinde olma
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BOLUM 5: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

5.1- TEMA I: EGITIM VE QGRETIME ERISIM VE KATTLIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okul éncesi egitime erisim artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1 i bi i i

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baoglayacak olan %90 % 90 % 100 %100 %100 %100

cocuklardan okula kayit olanlarmn orani (%)
PG.1.2 Ui i i %

Ttim dersliklerin doluluk orani (%) %05 %100 %100 %100 %100 %100
PG.13 T , :

}SE:;\SIIeynme aile egitimi verilen okul 6ncesi gocuk 82115 85115 150-125 150-125 1504125  150-125

P.G1.3 Tam veya yarim giin olarak yazilmstir. flk say1 olasi tam giin simflariny, ikinci say1 olas1 yarim giin siniflarim belirtir.
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Stratejiler

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

1.11. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan
cocuklar basta olmak iizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime ~Okul Stratejik Plan Ekibi 2024-2028 yillar1 Aras1 Her Eyliil
gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme Ayinda
yapilacaktir.

112  Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 Okul Yonetimi ve Rehber 2024-2028 yillar1 Arast Her Eyliil
yapilacaktir. Ogretmen Ayimnda

113  Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir. Okul Yonetimi, Ogretmenler 2024-2028 yillart Aras1 Her Eyliil

Ayinda

5.2 TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar: kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okul oncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.2.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)
PG.2.2 Egitim 6gretim y1li stiresince agik hava etkinligi yapilan
egitim giinii oran (%)
PG.2.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli say1s1
PG.2.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)
Stratejiler
No Strateji Ifadesi
2.1.1. Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk igin veri
girisi gerceklestirilecektir.
212 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer
verilecektir.
213  Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde
diizenlenecektir.
214  Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
215  Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak

velilere  yonelik  bilgilendirme calismalar1  yapilmasi

saglanacaktir
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Mevcut
2023 2024 2025
80 85 87
80 85 87
25 50 75
60 70 80

Strateji Sorumlusu

Okul Yonetimi ve Ogretmenler
Okul Yénetimi ve Ogretmenler
Okul Yonetimi

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Okul yonetimi ve rehber
O0gretmen

HEDEF
2026 2027 2028
90 100 100
90 95 100
100 125-150 125-150
90 95 100

Strateji Tarihi

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca



5.3 TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekdnlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayis1
0 1 2 3 3 3
PG.3.2 Okulda diizenleme yapilan atdlye sayist
P oSy 2 3 4 5 6 7
Stratejiler
No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
3.11.  Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, Okul Yonetimive 6gretmenler  2024-2028 yillar1 Aras
atolyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi igin kamu Her Egitim-Ogretim
idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri Yili Boyunca
yapilacaktir.
312  Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek — Okul Yonetimi ve Ogretmenler  2024-2028 yillar1 Arast
talebinde bulunulacaktur. Her Egitim-Ogretim
Y1l Boyunca
313 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar = Okul Yonetimi ve 6gretmenler 2024-2028 yillar1 Arast
iyilestirilecektir. Her Egitim-Ogretim
Y1l Boyunca
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Stratejik Amag 4: Okul Oncesi Egitim Kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Egitim ve ogretimin saglhkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglhig ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG4.1

PG.4.2

PG.4.3

PG.4.4

PG.4.5

PG.4.6

PG.4.7

PG.4.8

PERFORMANS
GOSTERGESI

Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6gretmen sayisi

Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan ¢cocuk sayis1

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen say1s1

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan veli sayis1

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayis1

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan destek egitim personeli sayis1
Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

Afet ve acil durum tatbikat sayis1
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Mevcut

2023

3

HEDEF

2024

5

75

75

75

11

11

2025

12

85

85

85

11

12

2026

12

100

100

100

11

12

2027

12

150

150

150

11

12

2028

12

200

200

200

11

12

10



Stratejiler

No

4.1.1.

4.1.2

4.1.3

414

4.1.5

4.1.6

Strateji Ifadesi

Egitim ortamlari is saghig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejik Amag 5: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Strateji Sorumlusu

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Stratejik Hedef 51. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmast saglanacaktir.

Performans Gostergeleri
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Strateji Tarihi

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim—Ogretim Y1l1 Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca
2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim—Ogretim Y1l Boyunca



No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.5.1 Yonetici, 6gretmen ve yardimci personellerin aldig:
hizmet ici egitim say1si-Toplam

PG.5.2 Projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG.5.3 Okulumuzda yonetici ve Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayis1

Stratejiler

No Strateji Ifadesi

51.1.  Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

512  Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alam ile ilgili is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

513 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda
mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

514  Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

515 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is

doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir.
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Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026
48 50 120 130
3 4 5 8
2 4 6 8

Strateji Sorumlusu

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

2027 2028
140 150
10 11
12 18

Strateji Tarihi

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim—Ogretim Yi1l1 Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim—Ogretim Y1l Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca

2024-2028 yillar1 Aras1 Her
Egitim-Ogretim Yili Boyunca



2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0

0

0

0

200.000,00 | 250.000,00 | 300.000,00 | 350.000,00 | 400.000,00

TL TL TL TL o 1.500.000,00 TL
200.000,00 | 250.000,00 | 300.000,00 | 350.000,00 | 400.000,00

TL TL TL TL TL 1.500.000,00 TL
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BOLUM 6 : IZLEME ve DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun
Stratejik Plan izleme-Degerlendirme galismalar egitim-6gretim y1l1 calisma takvimi de dikkate aliarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ogretmen ve veli anket sonuglar1 kurumumuzda muhafaza edilmekte ve planda analiz sonuglari paylasiimaktadir
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STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELIMIZ

STRATEJiK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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STRATEJI GELISTIRME KURULU
T.C.

Isparta Valiligi

Hizirbey Anaokulu Miidiirligii

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce
benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler ¢ergcevesinde okul miidiirliigiimiiziin katkilariyla katilimc1 yontemlerle hazirlanan Isparta Hizirbey Anaokulu
Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistir.

ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 FATMA OZLEM CELIK Okul Mudir Yardimeist Bagkan / / g
e
2 UGUR YUCEL Rehber Ogretmen Uye N

3 OSMAN SEZEN Okul Aile Birligi Y.Kurulu Uyesi | Uye ﬁ
4 ZEKINE ERDOGAN Miidiir Uye W\

5 HUSEYIN CELIK Okul Aile Birligi Bagkani Uye ! I; : !
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(a7 RSN N ISPARTA VALILIGI (- s POC -
i=El g Sy )E -} i1 Milli Egitim Muaduarlaga et
"\, L ™) Hizirbey Anaokulu

N i . - 5

Sayi : E-20301731-602.04.03-103671708 03.06.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plan Onay1

Ilgi :a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayil1 Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve
olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc: yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. *© denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Hizirbey Anaokulu Mudurlagii 2024-2028 Stratejik Plam katilimci bir anlayisla hazirlanmas
bulunmaktadir.

Makamlarinizca uygun goruldugi takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Hizirbey Anaokulu
Muduarlaga Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlarmiza arz ederim.

Zekine ERDOGAN
Okul Muduaria

Ek : 2024-2028 Stratejik Plam (59 Sayfa)

Uygun gorusle arz ederim.
Gonul SAHIN
I1 Milli Egitim Sube Muduara

OLUR
Erhan BAYDUR
i1 Milli Egitim Muaduara

Bu belge govenli elektronik imza ile imzalanmastr
Adres: Hizirbey Mah, 1557 Sok.No9/1 Merkez/ISPARTA Belge Dogrulama Adresi - https://www turkiye gov.tr/meb-ebys
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Telefon No :0246 250 20 19 Unvan : Memur
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Bu evrak gavenli clektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3940 -F430-3b73-8070-552€ kodu ile teyit edilebilir.
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